
POS A1 POS A2 POS A3 POS B1 POS B2 POS B3 POS C1 POS C2 POS C3 POS C4 POS C5
n. dipendenti in servizio al 01/01/2022 0 0 0 0 1,22* 0 0 0 0 0 0,33***
Assunzioni e incremento orari 2022 0 0 0 0 0,78** 0 0 0 0 0 0
Sviluppi economici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni previste nel 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n. dipendenti in servizio al 01/01/2023 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0,33***
Assunzioni e incremento orari 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sviluppi economici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni previste nel 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n. dipendenti in servizio al 01/01/2024 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0,33***
Assunzioni e incremento orari 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sviluppi economici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni previste nel 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* n. 2 dipendenti part time a 22 ore settimanali
** incremento dell'orario dei due dipendenti part time per trasformarli a tempo pieno
*** n. 1 dipendente part time a 12 ore settimanali

AREA A - N. 0 AREA B - N. 2 AREA C - N. 1
DOTAZIONE ORGANICA

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024


